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รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ No 
Gift Policy  
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

เมื ่อวันพุธที ่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดกิจกรรม BDI Day 
โดยมี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล ผู ้อำนวยการ
สถาบ ันข ้ อม ู ลขนาดใหญ ่  ได ้ ประกาศ
เจตนารมณ์ในการดำเนินนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานของสถาบันฯ ป้องกันปัญหาการ
คอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ ป้องกันการให้
ของขวัญที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
หลีกเล ี ่ยงข้อสงสัยเกี ่ยวกับการพิจารณา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในองค์กรและเป็นธรรม โดยนโยบาย
นี้มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับ รวมทั้ง ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที ่ ลูกจ้าง ของสถาบันข้อมูลขนาด

บุคลากรทุกระดับของสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) เข้าใจ 
ตระหนัก และปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด  
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ใหญ่ (องค์การมหาชน) ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำน ัลในท ุกโอกาสและเทศกาล ทั้ ง
ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัต ิหน้าที ่ เพ่ือ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
กระทำท่ีอาจมีผลต่อการตัดสินใจในหน้าที่ ซึ่ง
อาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นธรรม หรือการกระทำที่ไม่เหมาะสมต่อ
การบริการสาธารณะ 
สถาบันฯ ได้จัดการประกาศนโยบายที่สำคัญ
นี ้ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 120 คน ซึ ่งถ ือเป ็นการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องการ
ดำเนินงานตามนโยบายนี้ เป็นส่วนหนึ่งของ
การเสริมสร้างการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล
ในทุกขัน้ตอน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในสถาบัน
ข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้รับการ
ยอมร ับและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด  
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

2.1 พัฒนาระบบ E-Service 
ที่ใช้งานง่าย 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) มี
ระบบการสมัครงานออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของสถาบ ันข ้อม ูลขนาดใหญ่  (องค ์การ
มหาชน)(https://bdi.or.th) โดยผู ้สมัคร
สามารถกรอกข้อมูล ใส่ประวัติการทำงาน 
และส่งใบสมัครงานได้บนหน้าเว็บไซต์ ซึ่งการ
ดำเนินการทั้งหมดเป็นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการทำให้กระบวนการสมัครงานสะดวก
และรวดเร็วมากขึ้น 

ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้ง่าย และฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลสามารถเก็บข้อมูลได้
อย่างเป็นระบบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

3.1 การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

1,498,998.33 บาท จัดทำและเผยแพร่ส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ ใน
รูปแบบของอินโฟกราฟิก แดชบอร์ด และข่าว
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกช่องทางการ
สื่อสาร เช่น เว็บไซต์ของ สถาบันข้อมูลขนาด
ใหญ่ (องค์การมหาชน)(https://bdi.or.th), 
Facebook: BDI - Big Data Institute, 
Youtube :  @bigdata .bd i channe l , 
B l o c k d i t :  b i g d a t a . g o . t h ,  L i n e 
Application: BDI และ Microsoft Teams 

ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พันธมิตรของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
( อ งค ์ ก า รมหาชน )  ร ั บท ร าบกา ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ใน
ทุกช่องทาง 

3.2 การสื่อสารสองทาง 
 

767,689.83 บาท สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
จัดกิจกรรมประสานเครือข่ายเพื่อสร้างการ

เกิดการเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายและ
แลกเปล ี ่ ยนประสบการณ ์ระหว ่ าง
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

รับรู้ และส่งเสริมการนำข้อมูลขนาดใหญ่ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ ภายใต้ชื ่อ "CONNECT-
THE-DOTS" โดยมีผู ้ให้ความสนใจทั ้งจาก
หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
ตลอดจนสถาบันการศึกษาเกือบ 400 คน 
ผ่านกิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ณ 
ห้องสุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรม อีสติน แกรนด์ 
สาทร สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน )  ได ้จ ัดก ิจกรรมภายใต ้แนวคิด 
"connect-the-dots #1 : Data-Driven 
Success for SMEs ขับเคลื่อนความสำเร็จ
ด้วยข้อมูล" ชี้ทางรอดผู้ประกอบการไทยด้วย
การใช้ข้อมูลขับเคลื่อนธุรกิจ หวังส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู ้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย ่อม (SMEs) ของไทย
ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ข ้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความสำเร็จ ตลอดจนเป็น
เวทีแห่งการเรียนรู ้ เปิดโอกาสในการสร้าง
เครือข ่ายและแลกเปล ี ่ยนประสบการณ์

ผู้ประกอบการ นักวิเคราะห์ข้อมูล และ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปส ู ่การต ่อยอดธ ุรก ิจและสร ้าง
พันธมิตรทางธุรกิจในอนาคต 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ระหว่างผู ้ประกอบการ นักวิเคราะห์ข้อมูล 
และผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การต่อยอดธุรกิจและสร้างพันธมิตร
ทางธุรกิจในอนาคต 
ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 15 สิงหาคม 2567 ณ 
Crystal Box ชั้น 19 อาคารเกษร ทาวเวอร์ 
ถ.ราชประสงค์สถาบ ันข ้อม ูลขนาดใหญ่  
(องค์การมหาชน ) ได ้จ ัดก ิจกรรมภายใต้
แนวคิด "connect-the-dots #2 : DATA-
DRIVEN SUSTAINABILITY for Hospitality, 
Tourism and Manufacturing" ปลดล็อกสู่
ความยั่งยืนด้วยข้อมูลโชว์ 2 โปรเจกต์สำคัญ 
คือ Travel Link และ Envi Link เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
ตามติดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยี AI ชี้ช่องทางในการกำหนดกลยุทธ์ 
สู ่นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ
ส ิ ่ งแวดล ้อมเพ ื ่อความยั ่ งย ืนขององค์กร 
ยกระดับเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ณ ห้อง
พญาไท แกรนด์ บอลรูม 1-2 ชั้น 6 โรงแรมอี
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

สติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ สถาบัน
ข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้จัด
กิจกรรมภายใต้แนวคิด "connect-the-dots 
#3: BIG DATA & AI  ECOSYSTEM IN 
T H A I L A N D "  เ จ า ะ ล ึ ก แ น ว โ น ้ ม แ ล ะ
ความก้าวหน้าของวงการ Big Data และ AI 
ในประเทศไทย สร้างเครือข่ายด้านข้อมูล
ขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์ นำไปสู่การ
พัฒนาระบบนิเวศในห่วงโซ่คุณค่าด้านข้อมูล
ของประเทศ พัฒนาแพลตฟอร์มเชื ่อมโยง
ข้อมูล เทคโนโลยีข ้อม ูล และนว ัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงการพัฒนากำลังคน
ด ้านข ้อม ูล  เพ ิ ่ มข ีดความสามารถของ
อุตสาหกรรมหลักที่เป็นรากฐานของเศรษฐกิจ
ไทย ทำให้เกิดผลกระทบในวงกว้างต่อระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศดันประเทศไทย
ก้าวเป็นผู้นำในระดับภูมิภาคอาเซียน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

4.1 การจัดทำระเบียบเพื่อ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้
จัดทำระเบียบคณะกรรมการสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ ว่าด้วยการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
พ.ศ. 2567 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 

ผ ู ้บร ิหาร พนักงาน และลูกจ ้างของ
สถาบ ันข ้อม ูลขนาดใหญ่ (องค ์การ
มหาชน ) ดำเน ินการตามระเบ ียบที่
กำหนดได้ 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2567 โดยแบ่งเป็น 5 หมวดหมวดที่ 1 บท
ทั่วไป  
หมวดที่ 2 การจัดหา 
หมวดที่ 3 การใช้ 
หมวดที่ 4 การเก็บรักษาและซ่อมบำรุง และ 
หมวดที่ 5 มาตรการบังคับทางปกครอง 
เพ่ือให้การใช้รถยนต์ส่วนกลางใช้ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

5.1 การเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) มี
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Annual Report 
2024 )  โ ดยม ี ก า ร รายง านการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเทียบผลการ
ใช้งบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ 
BDI (https://bdi.or.th) 

สามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณได้ง่ายจากช่องทางการ
สื่อสารในเว็บไซต์ ทุกคนสามารถเข้าถึง
ได ้

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

6.1 การกำหนดแนวทางใน
การตรวจสอบการใช้อำนาจ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

การแต ่ งต ั ้ ง คณะอน ุ กรรมการบร ิหา ร
ทรัพยากรบุคคลเพื ่อกำหนดระเบียบ และ
ตรวจสอบการใช ้อำนาจในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล คำสั่ง ณ วันที่ 20 สิงหาคม
2567 

คณะอนุกรรมการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลกำกับ ควบคุม ตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะให้การบริหารงานบุคคล 

https://bdi.or.th/
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6.2 การใช้ซอฟต์แวร์ติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

448,330.00 บาท สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) มี
การใช ้ระบบ Jira ซึ ่งเป ็นซอฟต์แวร์ เ พ่ือ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถาบันฯ 

พนักงานสามารถใส่ข้อมูลการดำเนินงาน 
และห ั วหน ้ าส ามารถต ิ ดตามและ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

7.1 การสร้างระบบแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสร้างระบบแจ้งเรื ่องร้องเรียนบน
หน้าเว็บไซต์ BDI (https://bdi.or.th) เพื่อให้
ผู้ที่ต้องการให้ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเรื่อง
ต่างๆ สามารถร้องเรียนการดำเนินงานของ
สถาบันฯ ได้ 

ผู้ที่ต้องการให้ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียน
เรื่องต่างๆ มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
กับสถาบันฯ 

 

https://bdi.or.th/

