
-หน้า 1 ของ 2- 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เมื่อวันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
ได้จัดกิจกรรม BDI Day โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. ธีรณี อจลากุล ผู้อำนวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ ได้
ประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินนโยบาย No Gift Policy เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันฯ ป้องกันปัญหาการคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ 
ป้องกันการให้ของขวัญที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  หลีกเลี ่ยงข้อสงสัยเกี ่ยวกับการพิจารณา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในองค์กรและเป็นธรรม โดยนโยบายนี้มุ่งเน้นให้บุคลากร
ทุกระดับ รวมทั้ง ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลในทุกโอกาสและเทศกาล ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนหรือการกระทำที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ การ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม หรือการกระทำท่ีไม่เหมาะสมต่อการบริการสาธารณะ  

ผู้อำนวยการสถาบันฯ ได้เน้นย้ำให้ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลางและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
หน้าที ่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั ้งกำชับและให้คำแนะนำแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติจะเป็นไปตามหลักจริยธรรม
และสอดคล้องกับมาตรฐานของการบริหารงานที่โปร่งใส ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการทำงานอย่างมีความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบ  

การประกาศเจตนารมณ์นี้ ยังสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสถาบันข้อมูล
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ขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

สถาบันฯ ได้จัดการประกาศนโยบายที่สำคัญนี้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
120 คน ซึ่งถือเป็นการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการเสริมสร้างความเชื่อมัน่ให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องการ
ดำเนินงานตามนโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในทุกขัน้ตอน เพ่ือให้
การปฏิบัติงานในสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากท่ีสุด  

 


