
-หน้า 1 ของ 4- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดเพื่อ
ปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจติสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต 

- การปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวาม
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต 

- มุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการและ 
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนลัจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในองค์กร การไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปลูกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบาย ข้อกำหนดจริยธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบและขับเคลื่อนกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและบังคับใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 

- กิจกรรมการปฐมนิเทศผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานใหม่ สื่อสารค่านิยมองค์กร และนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

- การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตในด้านต่าง ๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

- เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และจัดทำมาตรการ วางแนวทางในการยกระดับผลการประเมิน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 

-หน้า 2 ของ 4- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.1 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

จำนวน
ประกาศ 
สขญ. 2 
ฉบับ 

มีประกาศ สขญ. เกี่ยวกับ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ภาษาไทย 1 
ฉบับ และภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ปลูก
จิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้ปฏิบัติงาน สขญ. เข้าร่วม
กิจกรรมการประกาเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.3 สื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบาย ข้อกำหนดจริยธรรม 

ช่อง
ทางการ
สื่อสาร
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

ดำเนินการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับนโยบายและ
ข้อกำหนดจริยธรรมผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ 
สขญ. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และส่วนงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 

-หน้า 3 ของ 4- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบและขับเคลื่อนกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 หารือและจัดเตรียมกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและบังคับใช้ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

มีแนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
และเผยแพร่
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียมีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และรับทราบช่องทาง
การร้องเรียนของ สขญ. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และส่วนงาน

อำนวยการและ
กฎหมาย 

2.2 กิจกรรมการปฐมนิเทศผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ สื่อสารค่านิยมองค์กร และ
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ
ทุกครั้ง 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใหม่
รับทราบค่านิยมและนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2.3 การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในด้านต่าง ๆ 

ความสำเร็จ
ในการจัดทำ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในด้านต่าง ๆ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร
และฝ่ายงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 

-หน้า 4 ของ 4- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ระดับผลการ
ประเมินอยู่
ในเกณฑ์
ผ่าน 

สขญ. มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ใน
เกณฑ์ผ่าน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และจัดทำมาตรการ วาง
แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน 

ความสำเร็จ
ในการจัดทำ
มาตรการใน
การยกระดับ
ผลการ
ประเมิน 

มีมาตรการ แนวทางในการ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินในปีต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

 


